GESTAO DO TRABALHO E ORGANIZACAO
DOS TRABALHADORES DO SUAS
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Membros

- Conselho Regional de Servico Social (CRESSMG)

- Conselho Regional de Psicologia (CRPMG)

- Sindicato dos Sociélogos de Minas Gerais

_Sindicato dos Psicélogos de Minas Gerais

- Contribui¢oes do Forum Nacional dos Trabalhadores do SUAS
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Objetivos do FETSUAS

Contribuir com a organizacao dos trabalhadores no Estado, através do fomento de féruns
municipais e/ou regionais;

_Fazer a defesa da politica de assisténcia social, buscando articulagdes politicas e institucionais;
_Manter a interlocu¢do com o Férum Nacional dos Trabalhadores do SUAS (FNTSUAS).
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FUCOES ESSENCIAIS

GESTAO DO SUAS
GESTAO DAS GESTAO
PROTECOES FINANCEIRA

FORUM ESTADUAL gum IIIIG
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RESOLUCAO N2 269/ 2006

LEI FEDERAL N2 12.435/11
RESOLUCAO 17/2011

RESOLUGAO Ne 33/12
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Marco Legal

RESOLUCAO N2 269/2006

PRINCIPIOS E DIRETIRZES

.Tratar a gestao do trabalho como uma questao estratégica.
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LEI FEDERAL 12.435/2011

Dos objetivos da gestao do SUAS:

. V- implementar a gestao do trabalho e a educagao permanente na assisténcia
social;
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Marco Legal

RESOLUGAO N°

33/12
Dos principios éticos para a oferta do SUAS:

. XIII - garantia aos profissionais das condi¢cdes necessarias para a oferta de servicos em local
adequado e acessivel aos usuarios....
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ATRIBUICOES COMUNS

Acoes que devem ser desenvolvidas
independente da esfera de governo de
modo a implementar a gestao do
trabalho dentro do SUAS.

\ !
/
* OAH®

(ORUM STADVAL SUAS/MG

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA




e Elaborar, implantar e executar a politica de recursos
humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS:;

 Implementar a gestao do trabalho e a educacao
permanente;

e Instituir e garantir capacitacao para gestores,
trabalhadores, dirigentes de entidades e
organizacoes,usuarios e conselheiros de assisténcia

social;
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CONCEPCAO DA GESTAO DO TRABALHO

e Gestao do trabalho no SUAS supobe, especialmente, a
criacdo e a manutencao de estruturas de referéncia

técnica e institucional para a orientacao e o apoio
permanente.
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CONCEPCAO DA GESTAO DO TRABALHO

« Para o SUAS a concepcao de gestao € composta pela associacao
entre o dominio de conhecimentos técnicos e a capacidade de
inovacao, alinhada aos principios democraticos da gestao publica.
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CONCEPCAO DA GESTAO DO TRABALHO

* Profissionalizacao da politica de assisténcia social,

 Garantir a “desprecarizacao” dos vinculos dos
trabalhadores do SUAS e o fim da tercerizacao,

e Garantir a educacao permanente dos trabalhadores,
» Realizar planejamento estratégico,
e Garantir a gestao participativa com controle social.
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OPERACIONALIZACAO DA GESTAO DO TRABALHO

CAPACITACAO PERMANENTE
PLANO DE CARREIRA,CARGOS E
SALARIOS

MESA DE NEGOCIACAO DENTRO DO SUAS
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PLANO MUNICIPAL DE CAPACITACAO

A capacitacao dos trabalhadores da
Assisténcia Social deve ter por fundamento a
educacao permanente.

* SISTEMATICA E CONTINUADA;
* PARTICIPATIVA;
* AVALIADA E MONITORADA. \:oh’oi’
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PLANO MUNICIPAL DE CAPACITACAO

* A capacitacao no ambito do SUAS deve destinar-
se a todos os atores da area da Assisténcia Social
— gestores, trabalhadores, técnicos e
administrativos, dos setores governamentais e
nao-governamentais integrantes da rede
socioassistencial, e conselheiros.
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

* Os PCCS expressam o modo como a
administracao publica compromete-
se com 0 desenvolvimento
profissional dos servidores publicos
para melhorar a qualidade dos

servigos prestados a populacao.
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

* Quando da elaboracao dos PCCS, a evolucao
do servidor na carreira devera ser definida
considerando-se a formacao profissional, a
capacitacao, a titulacao e a avaliacao de
desempenho, com indicadores e critérios
objetivos (quantitativos e qualitativos),
negociados entre os trabalhadores e os
gestores da Assisténcia Social.
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PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

e Os PCCS devem estimular o constante
aperfeicoamento, a qualificacao e a
formacao profissional, no sentido de
melhorar a qualidade dos servicos
socioassistenciais e permitir a evolucao
ininterrupta dos trabalhadores do SUAS na

carreira.
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MESA DE NEGOCIACAO

RESOLUCAO N.2 172/2007.

. Recomenda a instituicao de Mesa de Negociacao na
forma estabelecida na NOB-RH/SUAS

. Recomenda ainda os seguintes temas prioritarios a
serem pautados:
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MESA DE NEGOCIACAO

Plano de Cargos e Carreira da Assisténcia Social do SUAS
Formacao e qualificacao profissional

Jornada de trabalho no SUAS

* Saude do trabalhador da Assisténcia Social

* Periculosidade e insalubridade do trabalho na Assisténcia
Social

* Precarizacao do trabalho, formas de contratacao e ingresso
no setor publico

* Acompanhamento da gestao na Politica de Assisténcia
Social

* Instalacao de Mesas de Negociacoes no ambito estadual,
municipal e do Distrito Federal, na forma estabelecida nela
NOB-RH/SUAS “ O,
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MESA DE NEGOCIACAO

* RESOLUCAO DO CEAS - 399/2012

* Dispde sobre a «criacao de comissao
responsavel pela instalacao da Mesa de
Negociacao do SUAS
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ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES

e Proximos desafios:

o Instituir os Féruns Municipais e/ou Regionais dos Trabalhadores do
SUAS;

« Garantir participacao nos encontros estadual e nacional de
trabalhadores;
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ORGANIZACAO DOS
TRABALHADORES

www.fntsuas.blogspot.com.br
www.psindmg.org.br/fetsuas-mg

www.forumdostrabalhadores.com
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http://www.fntsuas.blogspot.com.br/
http://www.psindmg.org.br/fetsuas-mg
http://www.forumdostrabalhadores.com/
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